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はじめに

貴校におかれましては、ますますご清栄のこととお喜びもうしあげます。

現在、各大学、短大、専門学校等の学生のおかれている就職環境は、きわめて厳
しいものがあります。
多くの学生が就職活動に多大な時間と労力、費用を費やしています。一方で、学
生には、十分な準備がなされているとは限りません。

本資料は、貴校の学生を対象とした就業力の向上および基礎力の修得を目的とし
て、弊社のご提供する支援サービス（J-シーズン･キャリアアセスメントとJRI－フォー

ラム）の概要について、貴校の予算化およびスケジュール設定の参考のために取り
まとめたものです。

正式な企画書は、講座カリキュラムの範囲、実施回数（講義数）、受講予定人数、
アセスメント対象人数等により異なりますので、改めてご提案させていただきます。

本企画が、貴校学生の一助になるよう、本企画内容をご検討の上、弊社にご用命
くださいますよう、よろしくお願いいたします。

本資料は、特に貴校内のご検討のために作成しております。

第三者への開示はご遠慮下さいますようお願いいたします。

尚、本件に関するお問い合わせは、下記までお願いいたします。

【本資料に関する照会先】

株式会社 日本総合研究所

総合研究部門 リサーチ&コンサルティング事業部

主席研究員 三宅 光頼 E-mail : miyake.mitsuyori@jri.co.jp

研究員 宮下 太陽 E-mail : miyashita.taiyo@jri.co.jp

〒550-0001 大阪市西区土佐堀2-2-4 ℡ 06 (6479)5658 Fax 06 (6479)5531
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■.学生の就業力支援メニュー（全体像／案）

学生のリーダーシップ特性に
合わせ、社会に出てからの
キャリアパスについてアドバイ
スします。

３年生・
修士１年生

４年生・
修士２年生

Webによるシーズンキャリアアセスメント診断の実
施とフィードバックで、客観的な情報を提供します。

業界集中講座 （単元単位）
インターンシップ（個別フォロー）

リーダーシップセミナー（単元単位）

キャリア開発セミナー(１単元）

診断結果のフィードバックおよび解説のセミナー実施

し、学生の自発的な行動を促す。

１年生

２年生

自発的にキャリア開発に取組む学生に対し、

継続的なサポートを実施する。

・パーソナリティ
・行動特性
・キャリア特性

・パーソナリティ
・行動特性
・キャリア特性
・職業職種適性

・パーソナリティ
・行動特性
・キャリア特性
・リーダーシップ特性

学生にキャリア設計の重要
性を認識してもらい、当事
者意識を植え付けます。

学生が悔いのない就職活動が
できるよう、必要なノウハウを集
中的に叩き込みます。企業とと
もに、インターンシップのフォ
ローを行います。

・パーソナリティ
・行動特性
・キャリア特性
・職業職種適性

学生からの相談に個別に
対応し、目指すキャリアに
近づくためのアドバイスを行
います。

教員、職員向けフォロー-

学生からの相談に適切に
応えられるよう、診断結果
の読み取り方、アドバイスの
仕方等の研修を行います。

キャリアアセスメント キャリアサポートセミナー 個別フォロー

学生向けフォロー-

１．シーズン・キャリア・アセスメント（J-SCAT）Web診断

２．キャリア・サポート・セミナー（J-Forum）の設計および運営

日本総研が独自に開発したWebによるキャリア開発の診断です。
その場で、診断結果をフィードバックし、アドバイスを行います。

① パーソナリティ診断 （行動特性と強み弱み、改善アドバイス）
② キャリア特性診断 （現在のキャリアアンカーとキャリアビジョンの提言）
③ 適性職業診断 （厚労省・職業分類から最適な職種を提言）
④ リーダーシップ診断 （就職後の企業での貢献方法をアドバイス）

３．教職員、学生のための個別フォローの設計および運営

JRI-SCATの活用方法と学生へのアドバイス方法について、指導・設計・運営を行います。
① ゼミにおける学生指導とフォロー
② 教職員のためのガイダンスとアドバイスフォロー
③ 個別学生のためのアドバイス＆フォロー ※フォロー内容は大学別に設定

学生の自立基礎能力、就業力の向上に係る講座の設計および運営を行います。
① キャリア視点の業界比較セミナー（講座）
② 企業におけるキャリア開発とリーダーシップ実践セミナー
③ インターンシップ設計と協働フォロー ※インターンの個別企業を斡旋するものではありません。
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■.J-SCATのご提供内容

キャリア特性パーソナリティ特性

適性職種診断のフィードバック

リーダーシップ診断

診断結果をその場で、アドバイスと合わせてフィードバックします。
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■.キャリア・サポートセミナー・メニュー（案）

（３）企業ミッションと情報モラル関連講座 （実際のご提案分／大学別にご提案）

（１）学生の社会的自立能力講座 （８講義） （実際のご提案分／大学別に設計）

回数 タイトル テーマ 講義概要

1 自己管理能力とは マネジメント概要 自己管理に求められる要件と概要の理解

2
成果の管理 パフォーマンスマネジメント

ソフトウェア開発におけるビジネスの目的、目標、そして成果のあり
方について理解

3 時間の管理 タイムマネジメント 仕事を進めるにあたっての時間管理の基本の理解

4 知識・能力の管理 ナレッジマネジメント 専門性を高め、能力を向上させる為の視点と方法論の理解

5
健康の管理
ワークライフバランス

メンタルヘルスマネジメント
働き方のマネジメント

職場におけるメンタル、フィジカル両面の健康管理の理解
就業管理、労務管理等、ワークライフバランスの理解

6
職場風紀の管理
規範規律の管理

パワハラ、セクハラ・マネジメント
モラルマネジメント

様々な職場の風紀、嫌がらせ、障害などの健全な環境維持と
生産性の向上のための施策理解
法令、労働法規、就業規則だけでなく、職場の規律、規範の理解

7 自己評価と自省 セルフエスティーム 様々なセルフコントロールの基本となる自己評価の理解

8 キャリア設計 キャリア設計とコントロール 職種と職業の選択と開発に求められる視点と方法論の理解

（２） キャリア開発講座（３講義） （実際のご提案分／大学別にご提案）

※１ 一部の講義では、ワークショップを講義の中で実施することを想定しています。
※２ それぞれのカリキュラムの実施にあたってはシラバスを作成します。

回数 タイトル テーマ 講義概要

1
キャリア開発とは？
あなたは何者か？

自己分析だけでなく、診断テストによる客観的な行動診断を実施します。
あわせて、キャリアアンカーの追及、キャリアビジョンの設計、キャリア設計
のための調整(コーディネーション）を確認します。

2
キャリア設計によって、３年後、５年後、１０年後、２０年後の
夢を明確化し、次のステップを設計します。

3

好き嫌いや知名度、自分の好み
だけで企業選択をしないための
企業分析の処方箋。

具体的に５業界５０社の抽出をするとしたら、何をどう分析
するか、また個々の企業の何を確認するべきかを学習します。
また、企業でどうやって人材選別をするかを確認します。

回数 タイトル テーマ 講義概要

1 企業ミッション エシカルスタンダード
コンプライアンス

企業人、個人として遵守すべきモラルの全体像の理解と導入
企業の社会的責任（CSR)と、企業の存在意義および企業価値と
モラルについて理解

2 リスクマネジメント
企業防衛と情報セキュリティ
個人情報管理
個人 vs 企業

企業を取り囲む様々な情報リスクについて理解
個人情報の重要さと情報セキュリティ対策について理解
個人が企業と対等に戦える時代の情報リスクマネジメントについて
理解

キャリアとは何かを理解し、徹底して
自己分析を行います。行動分析、
キャリアアンカー追及を徹底します。

キャリアのゴールは？
あなたは何になり
たいか？

行動特性、キャリアアンカー、キャリ
アビジョンを通じて、なりたい自分の
設計を行います。

実際の会社は？
どんな会社をどこまで
知っているか？
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■.概算見積 (内容、ご相談たまわります。）

１．費用概算

（１）シーズン・キャリア・アセスメント（J-SCAT）Web診断 一式

１学年に付き ５００名まで １００万円（＠２千円／税別）

以後追加 １００名ごと（１００名単位）１０万円（＠１千円／税別）

（２）キャリア・サポート・セミナー(J-Forum)の設計および運営 一式

①シーズン・キャリア・アセスメント(J-SCAT)を実施する場合

１講座 １回 １５万円

（例示の講座の場合 合計 390万円（税・実費別））

（計算例： 13講義×2回＝全26講義／１講義当り15万円）

②シーズン・キャリア・アセスメント(J-SCAT)診断を実施しない場合

１講座 １回 ２２万円

（例示の講座の場合 合計 572万円（税・実費別））

（計算例： 13講義×2回＝全26講義／１講義当り22万円）

注）講座は１講座1回90分。配布資料がある場合は別途実費。

（アセスメント実施者は、割引等あり）

（３）ゼミおよび教職員＆学生の個別フォローの設計および運営

人数、回数、時間等により異なります。ご相談ください。

２．納品方法

①物販、講師料による方法、コンサルティング契約など、貴大学の運営方法に

応じて、納品対応させていただきます。

②予め企画書(期間、費用、回数、人数など設定）を作成させていただきます。

３．ご請求およびお支払い方法：

ご請求およびお支払い方法は、貴校とお打合せの上設定します。

原則として、期間・回数に応じて分割にてご請求させていただきます。

貴大学のお支払い方法にてお支払いください。
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本資料の著作権は株式会社日本総合研究所に帰属します。

■.お問い合わせ

本件に関しますお問い合わせ、ご確認は下記までお願いいたします。

株式会社日本総合研究所 総合研究部門

リサーチ＆コンサルティング事業部 経営コンサルティング部

主席研究員 三宅 光頼 E-mail: miyake.mitsuyori@jri.co.jp

研究員 宮下 太陽 E-mail: miyashita.taiyo@jri.co.jp

〒550-0001 大阪市西区土佐堀2-2-4 土佐堀ダイビル

Tel: 06-6479-5658 Fax: 06-6479-5531

mailto:miyake.mitsuyori@jri.co.jp
mailto:miyashita.taiyo@jri.co.jp
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■名 称 株式会社日本総合研究所

The Japan Research Institute, Limited

■創 立 1969年2月20日

■資本金 100億円

■従業員 2,000名

■株 主 株式会社三井住友フィナンシャルグループ

■グループ会社 日本総研情報サービス

JOE

JSOL

JRI America, Inc.（ニューヨーク）

JRI Europe, Ltd.（ロンドン）

日綜（上海）投資諮詢有限公司

日綜（上海）信息系統有限公司

■本 社 東京本社：〒102-0082 東京都千代田区一番町１６番

TEL 03-3288-4700（代）

大阪本社：〒550-0001 大阪市西区土佐堀2-2-4

TEL 06-6479-5530（代）

■支 社 ニューヨーク、シンガポール

■営業に関する登録 システム監査企業台帳登録（登録済）

情報セキュリティ監査企業台帳登録（登録済）

プライバシーマーク使用許諾事業者

許諾番号：B820002(06)号

ISO14001環境マネジメントシステム審査登録

登録番号：JQA-EM0223 東京本社

■.会社概要

■三井住友フｨナンシャルグループ

http://www.smfg.co.jp/

http://www.smbc.co.jp/ http://www.smbc-card.co.jp/ http://www.smfl.co.jp/ http://www.smbc-friend.co.jp/http://www.jri.co.jp/
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■.総合研究部門（コンサルティング部門）のご紹介

総合研究部門では、250名のコンサルタントが、企業・産業、行政・社会が抱える様々な課題解決
に向けたご支援をしています。多角的な調査・分析に基づき、お客様にとって最適で実効性のある
コンサルティングとリサーチサービスを提供します。戦略や施策の策定支援はもとより、社内外の幅
広いパートナーとの協働により、システム設計・開発・運用・施策実行に至るまで一貫したソリュー
ションをご提供できる体制を整えております。

■主なコンサルティングテーマ

経営戦略・事業戦略

－経営ビジョン策定
－全社戦略(事業領域・経営資源配分など)策定
－事業戦略策定
－事業計画策定
－中期計画策定
－リスクマネジメント・危機管理・ＢＣＰ
－海外戦略・中国市場戦略策定

新規事業開発

－新規事業テーマ創造
－新規事業戦略策定
－事業計画・資金調達計画策定
－事業開発人材育成
－社内ベンチャー設立
－社内アイデア事業化
－社内資源評価と事業化

CSR・環境経営の推進

－ＣＳＲ方針・行動計画の策定
－環境方針・行動計画の策定
－ＣＳＲ経営戦略
－ＣＳＲをふまえた経営機能の改革
－環境リスクマネジメント
－ＣＤＭ関連各種調査・コンサルティング
－環境をふまえたビジネスチャンス探索

グループ経営M&A・ポストM&A

－グループ事業戦略策定
－事業構造改革
－M&A戦略策定・実施
－ポストM&A戦略策定・実施
－グループ企業再生・再編計画
－（グループ）収益向上施策立案
－事業性評価
－シェアドサービス実現

中堅・中小企業支援
－収益性改善
－生産現場の改善
－販売力強化・経営管理体制強化
－事業承継
－後継者育成
－人材育成・教育
－デットＩＲ

業務改革・BPR・SCM

－ビジネスモデル診断
－ビジネスモデルの再設計
－業務プロセス改革・効率化
－生産革新
－物流改革
－グリーン物流
－ＴＯＣを用いた改革

経営管理・財務戦略

－経営管理体制整備
－財務戦略策定
－グループ資金管理戦略策定
－キャッシュフロー経営推進
－株式公開準備
－内部統制整備

IT化推進
－ＩＴ戦略・情報システム化構想策定
－業務プロセス改革・情報システム化計画策定
－ＩＴマネジメント・ＩＴガバナンス整備
－プロジェクトマネジメント・ＩＴ調達
－システム監査・診断
－システム投資評価
－ＩＴ総合アドバイザリー

人事・組織・人材開発

－人事戦略
－コンピテンシーマネジメント
－人事制度・報酬制度設計
－人事情報システム設計
－人材育成システム構築支援
－人材育成戦略・計画策定支援
－人材育成・能力開発セミナー

事業再生・経営改善・収益力強化

－事業再生スキーム策定
－リストラクチャリング計画作成・実行
－ビジネスデューデリジェンス
－経営改善計画策定・実行
－コスト削減施策立案
－収益力強化施策策定

技術戦略・イノベーション
－研究開発マネジメント
－技術イノベーション促進
－知財戦略策定
－技術シーズの商品化
－技術資源の棚卸しと再評価
－技術資源の外販戦略策定
－提案型技術者の育成

行政経営・地域活性化

－行政改革
－電子政府・電子自治体
－大学改革・教育改革
－農業再生
－地域ブランド戦略
－地域再生
－人口誘導戦略

マーケティング・ 営業力強化

－マーケティング戦略策定
－営業革新
－営業プロセス改革
－競争戦略策定
－ブランド戦略策定
－新商品開発
－CRM

通信・メディア・コンテンツ戦略

－経営戦略策定
－事業戦略策定
－商品・サービス・市場の動向調査
－Ｍ＆Ａ関連調査・コンサルティング
－関連政策・施策提言
－Ｗｅｂマーケティング
－新ビジネスモデル構築

PFI・PPP推進

－PRE
－第三セクター再建
－PFI事業計画立案
－PPP計画立案
－資産マネジメント
－公的資産の有効利用・事業化
－政策形成・実現
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